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Opening en welkom door de voorzitter
15:40uur opening door H.L.

Notulen 24-01-2023
Geaccordeerd op 21-03-2023

Mededelingen directie
In Ralph Cobben een ervaren vervangende teamleider gevonden, momenteel teamleider
op locatie Holz. Hij zal vanaf 3 april starten.

Daarnaast hulp gevonden in Pieterjan Huijsse, momenteel sectordirecteur op SMC, om
projectmatig te ondersteunen en hier meer ruimte te creéren binnen de projecten.

H.L.: Pieterjan gaat zeer voortvarend te werk en geeft ruimte en duidelijkheid.

Er is vooraf een groep geformeerd en voorzitters aangewezen, waar komen die vandaag
en waarom deze keuzes? Transparantie hierin was wenselijk geweest.

D.H.: Hij heeft met de zittende voorzitters vanuit de projecten gesproken.

H.L: Dat geeft duidelijk, was wel fijner geweest dit ook vooraf zo naar het team te
communiceren.

11 en 12 april zullen er bijeenkomsten komen voor informatie rondom de individuele
keuzebudget. Eén week voor deze datum wil de directie het team al informeren wat de
stand van zaken is.




04 Aanmeldingen nieuwe leerlingen, gevolgen, keuzes
Stand van zaken: 105 aanmeldingen. Betekent dat er 4 brugklassen zullen komen.
Hoeveel mc’s dit gaan worden is nog niet helemaal duidelijk. Hier is ook bij ontwikkeldag
besproken.

Organisatorisch zal er het e.e.a. moeten gebeuren. Hierin is feedback vanuit het team
welkom. Denk aan roosters, bezetting e.d.

Ook zal er binnen het team besproken worden wat er binnen het gebouw realiseerbaar is
qua ruimtes e.d.

Huidige prognose aantal klassen 23-24:

L]J1: 4 klassen

LJ2: 3 klassen

L]3: 2 klassen* Bekijken naar mogelijkheid om hier 3 klassen te maken
LJ4: 2 klassen

05 Vervanging Natasja
Er is een vervanger gevonden voor Natasja, zie mededelingen directie

06 Bevorderingsnormen en ontwikkelperspectief
MR accordeert de bevorderingsnormen en regeling ontwikkelperspectief

B.S.: Hoe zit het met doubleren en een examen niet halen als men al eens is blijven zitten.
D.H.: Als school mag je hier een uitzondering op maken.

07 Jaarkalender 22-23 / 23-24
Komende donderdag komt hier de nieuwe versie van. Hierin is het per school athankelijk
van keuzes die gemaakt worden: collectieve werkdruk, persoonlijk keuzebudget en
keuzes omtrent ontwikkeldagen.

16 mei zal er binnen de MR-vergadering hierop terug gekomen worden.

08 Strategienota en NPO-gelden
CVB weet hier als het goed is meer van en GMR zal tijdens GMR hierop terug komen.
Maandag 27 maart en sommige zaken lopen door binnen de projectgroepen.

09 Functiemix / stand van zaken
Dit punt wordt meegenomen in de volgende MR-vergadering

10 Werkdrukvermindering
Werkdrukvermindering zie mededelingen directie.
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11 Update RI&E
B.S.: geeft als preventiemedewerker een update van de RI&E en laat de jaarkalender zie
waarin gewerkt wordt.

H.L.: Staat het officiéle RI&E op de site?
B.S.: Naar mijn idee niet, ik zal vragen wat hierin normaal/verplicht is.

12 Tevredenheidenquéte
Hier zal op de volgende MR-vergadering op terug gekomen worden.

13 Leerlingraad
Er zijn géén verdere mededelingen.

14 Ouderraad
Opvolging ouder en leerling binnen de MR die eruit stappen.
Er zal op termijn gekeken moeten worden naar opvolgers van één ouder en één leerling
die uit de MR zullen stappen.

15 GMR
Géén mededelingen, a.s. maandag is er vergadering van.

Verder de uitnodiging voor dinsdag 4-april 17:30uur bij Van der Valk Heerlen. H.L. heeft
iedereen hiervoor uitgenodigd en inmiddels 5 mensen hiervoor aangemeld.

Vanuit de MR zal er een korte presentatie gehouden worden over de collectieve
werkdrukmiddelen en waarop het team op wilt gaan inzetten.

16 Rondvraag / Sluiting.

Volgende vergadering is op 16mei.

Met vriendelijke groet,
Bennie Salemink
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